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Ziel: Bedarfsgenaue Konzepte für Verbände/Vereine für MG-Gewinnung/Bindung

� Lernen von Anderen
� Wettbewerbsvorteile durch Trenderkennung und „Gewinne für euch, mit uns“
� Modifizierung Regelwerk, Satzungen usw. 
� Konzeptvorgaben/ Ratschläge für Vereine/Verbände übernehmen, gemeinsam weiterentwickeln
� Kommunikation fördern

Unterstützungsbed
arf

Eigeninitiative



5 – Pakete der Mitgliederentwicklung
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Eins

1. Kontakt zur DSJ oder den LSJ suchen/intensivieren
2. Bereitstellung eines Manuals „FSJ im Handballsport“
3. Übersichtsplattform Träger und Nutzer des FD
4. Entwicklung einer Überführung von FDL in ein JE
5. FDL- Netzwerktreffen Nord/Süd 2017

Ziel:  Unterstützer und ggf. Träger des FSJ werden und HANDBALL-Vereinen und 
Verbänden eine auf die Bedürfnisse angepasste Ausbildung zu ermöglichen



Zwei

1. Kooperation Schule/Verein

2. Kiga (Übungen + Kommunikation)

3. Schulübungen (Lehrer/Übungsleiter)

4. Spielabzeichen (Anpassung)

5. Eltern-Kind turnen (Einstieg)

6. Schülermentoren (Einstieg?)

7. Lizenzerwerb (Schulhandballcoach)

8. Richtiger Einsatz von FDL-Personal

Kooperationen
Schule/ Kiga –

Verband/Verein



Grundschulaktionstag

� Ziel: Flächendeckend Handballangebote im Schulalltag zu schaffen
� Initiator einer Schule/Verein- Kooperation � LV als Initiator – Begleitung des Vorhabens zur Entlastung der 

Vereine
� Kinder von der Sportart begeistern
� Assoziation Hand + Ball generieren, Begeisterung als Kernelement
� Evt. andere Organisation im Schulalltag
� Einstieg in ein Vereinsengagement

� Erreichte Schulen: 1.537 Schulen
� Erreichte Schülerinnen und Schüler: 98.292 Schülerinnen und Schüler 

� Zusatzangebote notwendig – teilweise auch nachhaltig umgesetzt (Bsp. Grundschulliga, 
Vereinskooperationen usw.)



Drei

Inklusion:

1. Netzwerktreffen Inklusion auf LV ausbreiten
2. Fortbildung mit Kerninhalt Inklusionshandball
3. Verhältnis zu SOD und Freiwurf weiterhin pflegen
4. Ggf. Manual zur Gestaltung + Handball in einfacher 

Sprache darstellen

Migration:

1. Angebote prüfen/schaffen in Stadteilen mit hohem 
Migrationsanteil

2. Partizipieren lassen an Veranstaltungen
3. Schaffung von Angebot mit Jugendeinrichtungen

Menschen mit Fluchterfahrung:

1. Angebote prüfen/schaffen mit Flüchtlingen
2. Weitere Kommunikation/Sprachinahlte der Broschüre
3. Schaffung eines Flyers „how to use?“ für Vereine und 

Flüchtlinge 

Vision 1: Kopplung 
Landessportjugenden und 
Landesverbände Handball

Vision 2: Vielfalt schaffen 
innerhalb der LV – jeder 
bietet mind. 1-3 Projekte an



Vier

1. Schaffung neuer Strukturen im und mit dem Ehrenamt 
2. Öffnung der bestehenden Strukturen 
3. Projektbezogene Arbeit auf allen Gebieten
4. Initiative zu neuen Projekten ermöglichen
5. Unterstützung bei Bildung regionaler Netzwerke (Mithilfe 

Landessportjugenden)
6. Beteiligung/Anerkennung der Jugendstrukturen in den LV
7. Leitbild – Engagementpassung nach Inhalt/Ausmaß/Zeit/Lust/Entwicklung (s. 

Grundlage Engagementförderung

� Ehrenamtler spezifisch Ausbildungsangebote schaffen
� Klare Handlungsempfehlungen, - konzepte, - anweisungen, - hilfestellungen

bieten Bsp. „Break the curve!“



Vier

� Herausstellen der positiven Aspekte von porojektbezogener Mitarbeit
� Erstellung von "Arbeitszeugnissen", die im "normalen Leben" helfen 

und anerkannt werden
� Satzungsänderungen
� Seminare in den LVs Juniorteams
� Projektarbeiten für Jugendsprecher
� Förderung weiblicher Führungskräfte
� Entwicklung von Fortbildungsmodulen Engagementtätigkeit



Fünf

Vision: Gemeinsames Auftreten, weitere 
Professionalisierung von Vereinen und Verbänden

1. Vereine/Verbände mit Dienstleistungen Arbeit erleichtern (s. Handball: Es lebe der 
Sport)

2. Unterstützung der Vereine in strategischen Inhalten, so dass Fokus auf Arbeit vor 
Ort liegen kann

3. Vereine/Verbände mit professioneller Unterstützung der Regelaufgaben (Bsp. 
Technisierung) helfen

4. Gemeinsame Entwicklung von Projekten
5. Voneinander lernen (Tandemprojekte)

� Vorteile darstellen
� Beratung der LV/Vereine
� Vorlagen schaffen
� Fortbildungsangebot durch den DHB




